PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 01.614.225/0001-09

EDITAL SEMEC N° 04/2025, de 10 de setembro de 2025.

PROCESSO DE FORMAGAO E CERTIFICAGCAO DE DIRETOR ESCOLAR DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE SAPEZAL

A Secretaria Municipal de Educacao e Cultura de Sapezal, no uso das atribui¢oes legais que
lhes s3ao conferidas pela Lei Organica do Municipio de Sapezal, e de acordo com a Leis n°
13.005 de 25 de junho de 2014, Lei Municipal n°® 1.670, de 6 de setembro de 2022, Lei n°
[4.113, de 25 de junho de 2020, o Decreto n° 10.656, de 22 de margo de 2021, e demais
normas legais pertinentes, torna publico o presente edital, para conhecimento dos
interessados.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

I.I O Processo de Formagao e Certificagao de Diretor Escolar sera regido por este Edital,
por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais retificagoes, sendo sua execugao
de responsabilidade do Instituto do Conhecimento, Desenvolvimento Humano e Social
ICONDH, instituicao de educagao, de pesquisa cientifica, tecnologica e inovagao, contratado
pela Secretaria Municipal de Educagao e Cultura de Sapezal (SEMEC) para este fim, observadas
as normas deste Edital e a legislagao citada no preambulo.

|.2 O Processo de Formacao e Certificagao de Diretor Escolar de Rede Municipal de Ensino
de Sapezal, tera as seguintes etapas:

I* etapa — Da inscrigao;

2° etapa — Curso de qualificagao para certificagao de diretor de escola, com carga horaria de
120 horas, de carater eliminatoério, exigindo-se, para aprovagao 90% (oitenta por cento) de
frequéncia e a realizacao de todas as atividades prevista durante o curso. O curso sera
presencial em local a ser definido pela SEMEC. Informagoes sobre o curso podem ser
verificadas no Anexo II;

3% etapa — Avaliagao Psicoldgica e Comportamental;

4* etapa — Prova Escrita Obijetiva: de carater classificatorio e eliminatério versando sobre os
conteudos do Anexo lll e IV deste edital e os objetos de conhecimento trabalhados durante
a etapa do curso de formagao, no valor de 80 (oitenta) pontos, de carater eliminatorio,
exigindo-se, para aprovagao, o minimo de 60% (sessenta por cento).

5% etapa — Anilise de Titulos: de carater classificatério, constando da Analise de Titulos
correlatos com a carreira do magistério e experiéncias fungao/cargo de gestao escolar.
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I.3 A Formagao e Certificagao se constitui como pré-requisito para participagao de candidatos
no processo de escolha de Diretor, que se da de acordo com a Lei n° 1.670/2022.

.4 O Processo de Formacao e Certificacao de Diretor Escolar nio se constitui como um
concurso publico para investidura em cargo ou fungao publica, assim como nao assegura ao
candidato direito a ocupagdo ou nomeagao, limitando-se a credenciar junto a SEMEC
profissionais certificados, nos termos deste Edital, e formar banco de potenciais candidatos ao
cargo de provimento em comissao de Diretor de Escola da Rede Publica Municipal de Ensino
de Sapezal.

[.5 O credenciamento obtido no processo de Formacao e Certificagio de Diretor Escolar
tera validade de 2 (dois) anos prorrogavel por igual periodo, a contar da data da publicagao
do resultado final no Jornal Oficial AMM-MT.

|.6. Para participar do Processo de Formacao e Certificagao de Diretor Escolar, o candidato
devera atender, cumulativamente, as seguintes exigéncias:

| - ser pedagogo, ou professor de area, efetivo do Quadro de Profissionais da Educagao da
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura;

lll - estar em dia com as obrigagoes eleitorais;

IV - nao estar sofrendo efeitos de sentenca penal condenatoéria nos 05 (cinco) anos anteriores
a data da indicagao para o cargo;

V - declarar disponibilidade para atuar 40 (quarenta) horas na Unidade Escolar;

VI - comprovar 02 (dois) anos de efetivo exercicio no cargo de: Professor, Pedagogo ou
Professor de area na Rede Publica Municipal de Ensino de Sapezal.

|.7 Antes de efetuar o procedimento de inscricao, o candidato devera tomar conhecimento
do disposto neste Edital e nos seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

1.8 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar no endereco eletrénico
www.icondh.org.br, divulgacdo e publicagao de todos os atos, editais e comunicados
referentes a Certificagao de Diretor Escolar.

.9 Processo de Formagao e Certificagao de Diretor Escolar obedecera ao cronograma
estabelecido no Anexo | deste Edital.

2. DA PESSOA COM DEFICIENCIA
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2.1 O candidato com deficiéncia estara sujeito a todos os critérios estabelecidos neste Edital
e tera assegurada a condigao especial de que necessitar durante a realizagao da prova, desde
que atendido plenamente o disposto no presente item 2.

2.2 Para participar do processo de Formacao e Certificagao de Diretor Escolar, na condigao
de pessoa com deficiéncia, o candidato devera, durante o preenchimento da Ficha de Inscrigao,
proceder da seguinte forma:

a) informar que é pessoa com deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar se necessita de condigao especial para a realizagao da prova;

d) especificar o tipo de condigao especial de que necessita para a realizagao da prova;
e) enviar laudo médico nos termos do subitem 2.3 e seguintes deste Edital.

2.3 O candidato com deficiéncia devera encaminhar o original ou cépia autenticada do laudo
médico, expedido no prazo maximo de até |2 (doze) meses anteriores a data do término das
inscrigoes, atestando, obrigatoriamente, a categoria, a espécie e o grau ou nivel em que se
enquadra a deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca (CID)

2.4 O Laudo Médico devera ser entregue, diretamente pelo candidato ou por terceiro, até o
ultimo dia de inscrigao, das seguintes formas:

a) Pessoalmente ou por terceiro, na Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.

2.5 O laudo médico tera validade somente para este processo de Formagao e Certificagao e
nao sera devolvido ao candidato.

2.6 A condicao especial solicitada pelo candidato no ato da inscrigao ficara condicionada a
analise pela contratada da legalidade e da viabilidade do pedido.

2.7 Na falta do laudo médico ou quando este for entregue de forma diversa da prevista no
subitem 2.4 ou, ainda, quando o laudo nao contiver as informagodes indicadas no subitem 2.3,
o candidato perdera o direito de participar do processo de Formagao e Certificagao de
Diretor Escolar na condigao de pessoa com deficiéncia, mesmo que declarada tal condigao na
Ficha de Inscrigao, bem como nao tera atendida a condigao especial para a realizagao da prova.

3. DA MULHER LACTANTE
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3.1 Fica assegurado as lactantes a amamentagao dos filhos durante a realizagao da prova de
Certificagao de Diretor Escolar.

3.2 A candidata que seja lactante devera:
a) indicar na ficha de inscrigao que é lactante;
b) indicar um acompanhante responsavel pela guarda da crianga durante a realizagao da prova.

3.3 O acompanhante devera chegar ao local até o horario estabelecido para o fechamento dos
portoes e ficara com a crianga em local reservado a amamentagao, durante todo o periodo
previsto para a prova.

3.4 A candidata que nao atender o previsto nos itens 3.2 e 3.3 nao podera realizar a prova de
Certificacao de Diretor Escolar na condicao de lactante.

3.5 Durante a realizagao da prova, a mae tera o direito de amamentar o filho por até 30
minutos, oportunidade em que sera acompanhada por fiscal. O tempo despendido para
amamentag¢ao nao sera compensado na realizagao da prova.

4. DAS INSCRICOES
4.1. As inscricoes serao efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

4.2. Antes de efetuar a inscri¢ao o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste
Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.3. A inscrigao do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagao das normas e
condigOes estabelecidas neste Edital, em relagao as quais nao podera alegar desconhecimento.

4.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigao provisoria, condicional ou extemporanea.

4.5. Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscricao feita por fax, via postal, correio
eletronico ou outro meio que nao os estabelecidos neste Edital.

4.6. O Requerimento Eletronico de Inscricao € pessoal e intransferivel.

4.7 As inscrigoes para Processo de Formacgao e Certificagao de Diretor Escolar, de que trata
este Edital, estarao abertas no periodo de 12 a 20 de setembro de 2025, no endereco
eletronico www.icondh.org.br, por meio do link correspondente e efetuar sua inscrigao
conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:
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a) Ler atentamente o Edital disponivel no enderego eletronico www.icondh.org.br e

www.sapezal.mt.gov.br.

b) Preencher o Requerimento Eletronico de Inscricao, confirmar os dados cadastrados e
transmiti-los pela internet.

5. DA PROVA ESCRITA

5.1 A prova objetiva, de carater eliminatorio, contera 40 (quarenta) questoes de multipla
escolha, sendo 10 (dez) itens de lingua portuguesa e indicadores educacionais e 30 (trinta)
itens de conhecimentos especificos, das quais apenas uma alternativa é correta, tendo como
referéncia o contetdo programatico descrito nos Anexos Il e Il deste Edital;

5.2 O candidato devera registrar a resposta final da prova objetiva com caneta esferografica
de cor preta ou azul.

5.3 A resposta final que estiver rasurada, de qualquer questio da prova objetiva, sera
desconsiderada para efeito de pontuagao do candidato.

5.4 A nota da prova objetiva obedecera a um intervalo de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, em
conformidade com o programa deste Edital.

5.5 Esta definida a pontuagao de 0,25 para cada resposta correta. Assim, todas as questoes da
prova objetiva tém o mesmo peso.

5.6 Os conteudos especificos a serem avaliados nesta fase estao relacionados no anexo Il e no
Anexo Il deste Edital.

5.7 Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 6 (seis) pontos.

5.8 Os candidatos ausentes e nao habilitados na prova objetiva, serao eliminados do Processo
Seletivo.

5.9 A prova tera duragao minima de | (uma) hora e maxima de 3 (trés) horas.

5.10 A aplicagao da Prova Objetiva esta prevista para o dia 03 de dezembro de 2025,
quarta-feira, no horario das 8:00 horas as | 1:00 horas, e sera realizada na cidade de Sapezal,
em locais definidos e divulgados no endereco www.icondh.org.br.

5.11 O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para o inicio, munido, obrigatoriamente, de


http://www.icondh.org.br/
http://www.sapezal.mt.gov.br/
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documento de identidade original e valido com foto, caneta esferografica ponta grossa (tinta
preta ou azul).

5.12 Sao considerados documentos de identidade, validos: carteiras expedidas pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de ldentificagao
e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, etc); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas pelo 6rgao publico que, por
lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacio com
fotografia.

5.13 Nao serao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim
de Ocorréncia, Certidio de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacao
emitida anteriormente a Lei Federal n. © 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, ldentidade
Funcional de natureza publica ou privada, copias dos documentos citados, ainda que
autenticadas, ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

5.14 Tendo em vista a necessidade de identificagao civil dos candidatos, nao apenas no ingresso
nos locais de prova, como também durante a realizagao das provas, e em razao da proibigao
do uso de celulares e de aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentagao pelo candidato,
exclusivamente, da Carteira Nacional de Habilitagao por meio eletronico (CNH eletronica).

5.15 Em nenhuma hipotese sera permitido:
a) ingresso no local de realizagao da prova apds o horario previsto para seu inicio;

b) realizagao da prova fora da data, horario, local registrado no Comprovante Definitivo de
Inscricao (CDI);

c) ingresso de pessoa estranha ou nao autorizada no local de realizagao da prova;
d) prorrogacao do tempo de duragao da prova.

5.16 A auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive doenga ou atraso, implicara em
sua eliminagao do processo de Formacao e Certificagao de Diretor Escolar.

5.17 Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar o local de
realizagao da prova mediante consentimento prévio do fiscal ou aplicador e acompanhado ou
sob fiscalizagao da equipe de aplicagao da prova.

5.18 Apos autorizagao do fiscal ou aplicador sera iniciada a prova, observadas as seguintes
condicoes:
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a) leitura pelo candidato das instrugoes constantes no Caderno de Prova e na Folha de
Respostas;

b) assinatura da Lista de Presenca e da Folha de Respostas, de acordo com documento de
identidade original e valido do candidato, conforme especificado no subitem 5.11 e seus
subitens;

c) ao terminar o tempo maximo determinado neste Edital para a realizagao da prova, o
candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal ou aplicador, o caderno de questoes da prova
dissertativa e a Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada;

d) somente serio permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos pelo préprio
candidato, com caneta esferografica de ponta grossa (tinta preta ou azul), sendo vedada
qualquer participagao de terceiros, respeitadas as condigoes solicitadas e concedidas aos
candidatos com deficiéncia;

e) em hipdtese alguma havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato;

f) eventuais erros detectados pelo candidato nos seus dados de inscricio deverao ser
comunicados ao fiscal ou aplicador, no momento de realizagao da prova, para as devidas
corregoes;

g) o candidato nao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de

sua corregao;

h) sera considerada nula a Folha de Respostas que estiver marcada ou escrita a lapis, bem
como contiver qualquer forma de identificacdo do candidato fora do campo especificado;

5.19 As instrugoes constantes nos Cadernos de Provas e na Folha de Respostas, bem como
as orientagoes e instrugoes expedidas pelo Instituto ICONDH durante a realizagao das provas,
complementam este Edital e deverao ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

5.20 Sera eliminado do processo de Formacao e Certificagao de Diretor Escolar o candidato
que durante a prova:

a) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades
presentes;

b) estabelecer comunicagao com outros candidatos ou com pessoas estranhas ao processo,
por qualquer meio;

c) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;
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d) portar arma(s) no local de realizagao da prova, ainda que de posse de documento oficial de
licenga para o respectivo porte;

e) utilizar (mesmo que desligado), durante o periodo de realizagao da prova, qualquer
equipamento eletronico como relégio digital, calculadora, notebook, tablet, palmtop, ipad,
agenda eletronica, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagao interna ou
externa, tais como telefone celular, entre outros;

f) nao guardar, em saco individual fornecido pelo Instituto ICONDH, o telefone celular e
quaisquer outros equipamentos eletronicos desligados, além de outros pertences nao
permitidos;

g) deixar de manter, debaixo da carteira, saco individual lacrado e identificado, desde o
ingresso na sala de provas até a saida definitiva do local de provas;

h) deixar de assegurar que os equipamentos eletronicos estejam desligados e acondicionados
em saco individual, desde o ingresso na sala de provas até a saida definitiva da sala de provas;

i) fizer uso de livros, codigos, manuais, impressos e anotagoes, bem como de éculos escuros,
bonés, chapéus e similares;

j) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Prova.
k) deixar o local de realizagao da prova sem a devida autorizagao;
[) deixar de entregar a Folha de Respostas.

521 Ao candidato é terminantemente proibida a utilizagio, no local de prova, de
equipamentos eletronicos indicados na alinea “e” do subitem 5.20 deste Edital.

5.22 Na ocorréncia de descumprimento de situagoes previstas nas alineas dos subitens 5.20 e
5.21, o fiscal ou aplicador da prova lavrara ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido
documento para a empresa certificadora, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

5.23 O candidato podera deixar o local de realizagao da prova somente 60 (sessenta) minutos
apos o seu inicio.

5.24 O candidato que, por qualquer motivo se recusar a permanecer em sala durante o
periodo minimo estabelecido no subitem 5.9 tera o fato consignado em ata e sera
automaticamente eliminado do processo de Formagao e Certificacao de Diretor Escolar.

5.25 Ao término da prova, o candidato podera retirar-se do local somente apos a entrega da
Folha de Respostas e do caderno de questoes da prova objetiva ao fiscal ou aplicador.
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5.26 Os trés ultimos candidatos somente poderao deixar a sala juntos.

6. DOS RECURSOS
6.1 Cabera recurso fundamentado contra o resultado da prova escrita.

6.2 O prazo para interposigao do recurso a que se refere o subitem 6.1 sera de 2 (dois) dias
contados do primeiro dia subsequente a data da publicagao do gabarito.

6.3 Os recursos mencionados no item 6.1 deste Edital deverao ser encaminhados, via internet
pelo endereco eletronico www.icondh.org.br, por meio do link correspondente a fase
recursal, que estara disponivel das 9h do primeiro dia recursal as 23h59 do segundo dia
recursal.

6.4 O recurso contra o gabarito e questoes da prova objetiva devera ser apresentado
conforme as seguintes especificagoes:

a) Nao conter qualquer identificagao do candidato no corpo do recurso.

b) Serem elaborados com argumentagao légica, consistente e acrescidos de indicagao da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

c) Apos a submissao do recurso nao sera permitido edita-lo ou exclui-lo.
6.5 Nao serao considerados os recursos:

a) interpostos coletivamente;

b) Nao estiverem devidamente fundamentados.

c) Forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet fora do enderego eletronico / link
definido no item 6.3.

d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 6.2.

e) Apresentarem no corpo da fundamentagao outras questoes que nao a selecionada para
recurso.

6.8 A falta de manifestagao imediata e motivada do candidato, na forma e prazo estabelecidos
nos subitens 6.2, 6.3, 6.4 e 6.5, implicara decadéncia do direito de interposi¢ao de recurso.

6.9.A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no
endereco eletrénico www.icondh.org.br.
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6.10. Apos a divulgagao oficial de que trata o item 6.9 deste Edital, a fundamentagao objetiva
da decisao da banca examinadora sobre o recurso ficara disponivel para consulta
individualizada do candidato no enderego eletronico www.icondh.org.br.

6.11 A decisao de que trata o subitem 6.10 tera carater terminativo e nao sera objeto de

reexame.

6.1 1. Nao havera reapreciagao de recursos.

7. DA ANALISE DE TiTULOS:

7.1. Os titulos deverao ser entregues na Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, de
acordo com o cronograma previsto no ANEXO | - CRONOGRAMA GERAL deste Edital.

7.2. Para fins de pontuacdo na Etapa de Andlise de Titulos, os candidatos deverao enviar
documentos comprobatérios de cursos de pés-graduagao e demais titulagoes académicas.

7.3. Serao aceitos, para fins de pontuagao na Analise de Titulos, certificados de cursos na area
de Educagao com carga horaria minima de 80 (oitenta) horas.

7.4 A Comprovacao dos titulos referentes ao tempo de servico ou experiéncia profissional
em fungao ou cargo de gestao escolar devera ser feita por meio de:

a) Declaragao de tempo de servigo, emitida por autoridade competente, contendo a descrigao
da funcao exercida, o periodo de atuagdo e o respectivo vinculo institucional, com firma
reconhecida em cartério ou certificagao digital valida; ou

b) Documentos comprobatérios originais que identifiquem claramente a fungao/cargo
exercido e o periodo correspondente.

7.5 Nao sera computado, para efeito de contagem de titulo, diploma de habilitagao do curso
exigido para o provimento do cargo em comissao ao qual esta candidato.

7.6. A divulgacao dos resultados da Anadlise de Titulos sera por meio do site
www.icondh.org.br.

7.7. A nota final de titulos obedecera a um intervalo de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e sera
calculada somando-se o valor obtido em cada titulo, de acordo com os critérios para
julgamento constante do Anexo |l do presente Edital.

7.8 Serao considerados apenas os titulos que forem apresentados dentro do prazo
estabelecido e que possuam vinculo direto com a area de gestao educacional, politicas publicas,
administragao, pedagogia ou areas correlatas a atuagao do gestor escolar.
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7.9. A tabela de pontuagao de titulos constara no Anexo Il deste Edital.
8. DA AVALIAGCAO PSICOLOGICA E COMPORTAMENTAL

8.1 Essa etapa, de carater classificatorio, destina-se a avaliagdo comportamental dos
candidatos. Seu objetivo é aferir conhecimentos, habilidades e atitudes alinhados ao perfil de
diretor escolar fixado na BNC — Diretor Escolar.

8.2 Os critérios de avaliagao incluirao:

a) Visdo sistémica: Habilidade de compreender e integrar diferentes aspectos de uma
situagao, considerando impactos e conexodes entre variaveis educacionais, institucionais,
sociais e culturais, bem como a capacidade de propor solugoes estratégicas e inovadoras.

b) Senso ético: Capacidade de agir com integridade, respeitando principios morais e éticos
no contexto educacional, incluindo o cumprimento de normas e politicas institucionais, e a
tomada de decisoes baseadas em valores éticos consistentes.

c) Lideranca: Aptidao para inspirar e influenciar pessoas de maneira positiva, promovendo a
construgao de equipes coesas, a resolugao de conflitos de forma assertiva e a mobilizagao de
recursos humanos para alcangar metas institucionais.

d) Flexibilidade: Capacidade de se adaptar a diferentes contextos e situagoes, respondendo
de forma proativa a mudangas ou imprevistos, demonstrando resiliéncia e abertura para novas
ideias e abordagens.

e) Comunicacao: Competéncia para transmitir ideias de maneira clara, objetiva e assertiva,
utilizando linguagem adequada ao publico-alvo e contexto, demonstrando escuta ativa, empatia
e habilidade em argumentar e persuadir de forma positiva.

f) Comprometimento: Evidéncia de responsabilidade e dedicagao, traduzidas pela
disposicao em cumprir prazos, alcangar objetivos institucionais, manter uma postura
profissional e alinhar-se aos valores e metas da organizagao.

9. DA CERTIFICAGCAO

9.1 A Certificagao de Diretor de Escolar sera concedida aos participantes do processo que
cumprirem cumulativamente todas as exigéncias deste Edital e que obtiverem pontuagao igual
ou superior a 60% (sessenta) por cento no Curso de Qualificagao, na prova objetiva.
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9.2 A listagem dos candidatos certificados sera divulgada no enderego eletronico Oficial do
Municipio de Sapezal https://www.sapezal.mt.gov.br/ e disponibilizada no endereco eletronico
www.icondh.org.br.

9.3 A certificagao nao assegurara ao candidato o direito a nomeagao aos cargos de Diretor
nas Escolas da Rede Municipal de Ensino de Sapezal, antes da nomeagao em ato oficial pelo
Prefeito Municipal.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 As datas e prazos referentes a divulgacao do gabarito de prova, do resultado final, bem
como relativos a interposigao e resultado de recursos estao dispostos no Anexo | deste Edital.

10.2 Todas as publicagoes oficiais referentes a Formagao e Certificagao de Diretor Escolar
serao divulgadas no enderego eletronico www.icondh.org.br.

10.3 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagoes ou retificagoes, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado, exclusivamente no enderego eletronico
www.icondh.org.br.

10.4 A omissao de dados, declaracoes falsas ou inexatas constantes da Ficha de Inscricao ou
dos documentos apresentados pelos candidatos determinarao o cancelamento da inscrigao e
a anulagao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, em especial por ocasiao da
nomeagao/designagao ao cargo de provimento em comissao de Diretor de Escolar da Rede
Municipal de Sapezal, sem prejuizo das san¢oes penais cabiveis.

10.5 A Secretaria Municipal de Educagao e Cultura de Sapezal, nao se responsabiliza por
quaisquer cursos, textos, apostilas, informagoes e outros materiais, de iniciativa de terceiros,
referentes ao Processo de Formacgao e Certificagao de Diretor Escolar.

8.6 Os prazos estabelecidos neste Edital serao observados para todos os candidatos, nao
havendo justificativa para o seu descumprimento.

8.7 Serao incorporados ao presente Edital, para todos os efeitos, quaisquer aditamentos
complementares relativos ao Processo para Formagao e Certificagao de Diretor Escolar que
vierem a ser publicados pelo Prefeito Municipal de Sapezal e Secretaria Municipal de Educagao
e Cultura de Sapezal.

Sapezal - MT, 08 de setembro de 2025.


https://www.sapezal.mt.gov.br/
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ANEXO | - Edital SEMEC n° 04/2025

Cronograma
EVENTOS DATA

Inscricoes 12/09 a 20/09/25
Modulo | 30/09 e 01/10/25
Modulo I 07 e 08/10/25
Modulo 1l 21 e 22/10/25
Modulo IV 05 e 06/11/25
Modulo V 25 e 26/11/25
Entrega de Titulos 20 e 21/10/25
Resultado da Analise de Titulos 14/11/25
Avaliagao Psicologica e Comportamental 27111725
Avaliagao Escrita 03/12/25
Publicacao do gabarito da prova escrita 09/12/25
Divulgacao do resultado final 22/12/25
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ANEXO Il - Edital SEMEC n° 04/2025

Organizacao Curricular da etapa de Formacao

Médulo | - GESTAO ESCOLAR E O COMPROMISSO COM A
ALFABETIZAGCAO NA IDADE CERTA

Conhecendo a gestao escolar: conceitos, principios e significados. A Base Nacional Comum
de Competéncias do Diretor Escolar — BNC Diretor e os padroes nacionais de competéncia
do Diretor. A alfabetizagao na idade certa. Politicas Educacionais voltadas para a alfabetiza¢ao

na idade certa: Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada e Alfabetiza MT.

BRASIL. Constituicao (1988). Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF:
Senado Federal: Centro Grafico, 1988. (titulo VIII, cap. Ill, artigos de 205 a 214).

Piso Salarial Profissional nacional. https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-
2010/2008/Iei/l1 1738.htm Lei n 11494 de 20/06/2007

Fundo de manutencao e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizagao dos
Profissionais da Educagao — FUNDEB. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2007-
2010/2007/lei/l1 1494.htm

Lei n 10.639 de 09/01/2003 - Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional, para incluir no curriculo oficial da
Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Historia e Cultura Afro-Brasileira.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.639.htm Lei Federal 13005 de 25/06/2014 -
Plano Nacional de Educagao. https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato201 |-
2014/2014/lei/l13005.htm

Médulo Il - PLANEJAMENTO, MONITORAMENTO, AVALIACAO, REVISAO E
AUTOAVALIACAO

Ementa:

Como articular a fungao social da escola com as demandas e especificidades da comunidade
escolar! Como promover, articular e envolver a agao das pessoas no processo de gestao
escolar? Como promover a execucao coletiva do Projeto Politico Pedagogico da Escola? O

ciclo da gestao voltada para resultados de aprendizagem. Plano de Agao da Gestao Escolar.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/lei/l11494.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/lei/l11494.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13005.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13005.htm
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Modulo 11l - LIDERANDO O ENSINO E A APRENDIZAGEM EFICAZES
Ementa:

Conceitos de lideranga. Compreender o conceito de lideranca e seus desdobramentos
objetivando esforgos para a melhoria das praticas na gestio da escola. Como liderar: estilos
de lideranga. Como liderar: tempo, presenca e exemplo. Como construir e desenvolver os
principios de convivéncia democriatica na escola? Como desenvolver a gestao dos servidores

na escola?

Médulo IV - GESTAO DA APRENDIZAGEM PARA O SUCESSO ESCOLAR
Ementa:

Ambitos de atuacio da gestio pedagdgica. Os elementos do processo de ensino aprendizagem.
Como articular a gestao pedagdgica da escola com as politicas publicas da educagao para a
melhoria do desempenho escolar? Como promover o sucesso da aprendizagem do aluno e
sua permanéncia na escola? O gestor escolar e a alfabetizagao. Recomposicao de

aprendizagens.

Modulo V - GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DA ESCOLA
Ementa:

O gestor escolar e a gestao administrativa e financeira da escola: o que determina a legislagao?
Atos autorizativos: credenciamento institucional e autorizagao de cursos. Escrituragao e
documentagao pedagogica. Censo Escolar. Calendario Escolar. Gestio dos recursos
financeiros recebidos pela escola: PDDE e PMDDE. Como gerenciar o espago fisico e o

patrimonio da escola?
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ANEXO Ill - Edital SEMEC n° 04/2025

Programa da Prova Escrita

Lingua Portuguesa - Leitura e Interpretacao de Textos

Interpretagao de texto com auxilio de material grafico diverso, leitura e compreensao,
localizagao e comparagao de informagoes em textos, identificagao do tema e da finalidade de
textos de diferentes géneros, distingao entre fato e opiniao no texto, elementos concorrentes

para a progressao tematica de textos de diferentes géneros e tipos: coesao e coeréncia.

Indicadores Educacionais

Indicadores Educacionais atualmente utilizados no Brasil: conceitos e relevancia. Leitura de
interpretacao de dados e indicadores educacionais: taxas de matricula, taxa de atendimento
escolar, taxa de distor¢ao idade série, taxas de rendimento escolar (aprovagao, reprovagao e
abandono escolar); Sistema de Avaliagdio da Educagao Basica — SAEB e Indice de
Desenvolvimento da Educagao Basica — IDEB. Avalia — MT e Sistema de Avaliacao Educacional

de Sapezal - SAES

Base Nacional Comum de Competéncias do Diretor - define uma matriz de dez
competéncias gerais, que se desdobram em |7 competéncias especificas em quatro dimensoes:

politico-institucional, pedagogica, administrativo-financeira, e pessoal e relacional.

e Dimensao Politico-institucional: Tipos de lideranga escolar; Gestao Democratica;
Relagdo com outros gestores e atores; Legislacao e politicas educacionais; Planejamento
escolar; Avaliagao institucional; Direito a educagao e a protegao integral dos estudantes;

Gestao do tempo escolar; Documentagao escolar e transparéncia.

e Dimensao Administrativo-financeiro: Compreendendo as organizagoes; Fungoes
gerenciais; A governanga no espago da escola; Legislagao e regimento escolar; Dimensoes do
planejamento administrativo-financeiro; Processo de matricula; Processos administrativos; A
imagem da escola; Conservagao e atualizagao do patrimonio; Organizagao e registro das agoes
e praticas escolares; Planejamento dos recursos materiais; Gestao dos dados e sistemas de
ensino; O orgamento publico e o financiamento da educagao; Programa Dinheiro Direto na

Escola (PDDE); Planejamento das atividades e dos recursos financeiros; Prestagao de contas.
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e Dimensao Pedagdgica: Lideranca pedagdgica contribui para a aprendizagem; Projeto
Politico Pedagogico como fundamento da lideranga para a aprendizagem; Escola, espago de
convivéncia; Conflitos na escola; O absenteismo de professores; Tempo de planejar;
Planejamento pedagogico baseado em evidéncias; O curriculo e a aprendizagem; Formagao
continuada na escola; Diretoria e Coordenacao Pedagdgica; Inclusao e equidade: sentidos e

aproximagoes; Experiéncias de aprendizagens inclusivas;

lugar de oportunidades; Estratégias para recomposicao de aprendizagens.

e Dimensao pessoal-relacional: Compreensao do contexto da escola; Lideranga escolar e
transparéncia; Cultura e clima escolar; Convivéncia Democriatica; Equidade no contexto
escolar; Bem-estar no trabalho; Desafios intrapessoais da inteligéncia emocional; Auto
Avaliacao: forcas e desafios profissionais; Ferramentas de gestio e melhoria de desempenho

de equipes;
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ANEXO |V - Edital SEMEC n° 04/2025
CRITERIOS PARA ANALISE DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Formacao Continuada e experiéncia profissional

Experiéncia comprovada em fungao ou cargo de gestio
escolar: sera atribuida pontuagao de 0,5 (meio) ponto por
ano completo de exercicio, limitado ao maximo de 2 (dois)

anos, totalizando até 1,0 (um) ponto.

Cursos na area de educagao: serao atribuidos 1,0 (um)
ponto a cada 80 (oitenta) horas comprovadas, limitando-se
ao maximo de 160 horas (centro e sessenta horas de
certificagao. Serao considerados validos apenas cursos
realizados nos ultimos trés anos contados retroativamente

da data de publicacao do edital.

Curso de pés-graduagao na area de educagao: especializagao

ou mestrado

Curso de pos-graduagao na area de educagao: doutorado

Maximo de Pontos

1,0

2,0

3,0

4,0
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